
附件 2

宁夏演艺集团有限公司 2023 年自治区本级部门项目支

出预算绩效目标

根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（宁党发〔2019〕9 号）有关要求，现将 2023 年自

治区本级部门项目支出预算绩效目标予以公开。

附件：2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

宁夏演艺集团有限公司

2023 年 2 月 21 日



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2023 年度）

单位：万元

项目名称 宁夏人民剧院托管运营项目

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性
03-多年期延续性

项目
项目期 3 年

项目总额 1995.00 其中：年度资金总额 700.00

其中：

本级资金

资金总额 700.00

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
700.00

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标
确保宁夏人民剧院稳定运行，能够较好地完成自治区布置的各项任务，满足人民群众多元化文化精神需求。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标

燃气数量 50 万立方

物业费年度 1年

用电量 97 万度

用水量 1.8 万吨

职工人数 65 人

12-质量指标 保障单位正常运转情况 正常

13-时效指标 工作任务完成时限 2023 年底

14-成本指标

电费 65.96 万

燃气费 118 万

水费 8.82 万

物业费 177.02 万

职工工资及社保 330.2 万元

2-效益指

标

21-经济效益 0 0

22-社会效益 提高群众文化生活水平 提高

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
满足人民群众多元化精神文化需求 长期

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度

观众满意度 大于 70%

演出活动主办方满意度 大于 70%



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2023 年度）

单位：万元

项目名称 文化体制改革补助项目

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性 02-经常性项目 项目期 3 年

项目总额 8370.00 其中：年度资金总额 2790.00

其中：

本级资金

资金总额 2790.00

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
2790.00

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标
保证职工的安定团结及演艺集团的正常运行，职工收入水平、幸福指数、工作积极性都有了显著提高。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标 发放工资及缴纳社保人数 600 人

12-质量指标 职工工资及社保发放缴纳 及时足额

13-时效指标 职工工资及社保发放缴纳时间 每月底前

14-成本指标
人员工资支出金额 2694 万

职工基本社保缴费支出 96 万

2-效益指

标

21-经济效益 0 0

22-社会效益 职工工作积极性及职工幸福指数 提高

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
对职工生活保障及生活状况改善 长期

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度
职工满意度 大于 70%



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2023 年度）

单位：万元

项目名称 非物质文化遗产保护项目(传统戏曲保护)

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性 02-经常性项目 项目期 3 年

项目总额 480.00 其中：年度资金总额 160.00

其中：

本级资金

资金总额 160.00

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
160.00

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标
秦腔和京剧两个剧种传统戏曲艺术剧目的创排和艺术人才培养，保护传统戏曲传承和发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标

复排传统秦腔剧目 2部

京剧班教师人数 8人

京剧班学员培训人数 40 人

京剧传统剧目创排数 4部

京剧教具数量 2套

录制秦腔传统戏 2部

秦腔班教师人数 4人

原创秦腔小戏 2部

12-质量指标 学员培训合格率 大于 90%

13-时效指标
创排剧目完成时间 2023 年底

培养艺术人才时间 1年以上

14-成本指标

复排传统秦腔剧目 30 万

京剧班教师费 48 万

京剧班学员培训 18 万

京剧传统剧目创排 12 万

京剧教具费 2万

录制秦腔传统戏 20 万

秦腔班教师工资 20 万

原创秦腔小戏 10 万

2-效益指

标

21-经济效益 0 0

22-社会效益 对传统戏曲的保护与发展 有利

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
对传统戏曲的传承与影响 长期

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度
观众满意度 大于 70%



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2023 年度）

单位：万元

项目名称 中央文化人才专项经费项目

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性 02-经常性项目 项目期 5 年

项目总额 20.00 其中：年度资金总额 20.00

其中：

本级资金

资金总额 20.00

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
20.00

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标

通过选派和培养文化工作者，加快艰苦边远地区和基层文化人才队伍建设，提高文化工作者素质，为推动当地文化发展、

提高公共文化服务水平、助推乡村振兴提供人才支持

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标 指标 1：签约基层单位服务志愿者人数 10 人

12-质量指标 指标 1 ：对基层单位服务质量 100%

13-时效指标 指标 1 ：按期完成率 大于 80%

14-成本指标 指标 1：签约基层单位服务志愿者人员费用 每人 2万

2-效益指

标

21-经济效益 0 0

22-社会效益 指标 1 ：提高基层单位服务质量 大于 70%

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
指标 1 ：与基层单位互助交流持续度 大于 70%

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度
指标 1 ：受援基层单位满意度 大于 70%



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2023 年度）

单位：万元

项目名称 非物质文化遗产保护项目-代表性项目补助(秦腔)

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目总额 44.35 其中：年度资金总额 44.35

其中：

本级资金

资金总额 44.35

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
44.35

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标
创排完成大型秦腔古装剧《宣太后》

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标 创排大型秦腔古装剧《宣太后》 1部

12-质量指标 创排大型秦腔古装剧《宣太后》完成率 100%

13-时效指标 项目完成时间 2023 年底

14-成本指标 创排大型秦腔古装剧《宣太后》费用 44.35 万

2-效益指

标

21-经济效益 0 0

22-社会效益
弘扬和传承优秀传统文化，推动秦腔艺术传承发展，让秦腔艺术源远流长，提高

人民群众的精神文化生活。
有效

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
弘扬秦腔传统艺术 长期

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度
观众满意度 大于 90%



附件

2023 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2023 年度）

单位：万元

项目名称 自有资金项目

主管部门
自治区文化和旅游

厅
实施单位

宁夏演艺集团有

限公司

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目总额 500.00 其中：年度资金总额 500.00

其中：

本级资金

资金总额 500.00

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0.00

其中：财政

拨款
0.00

其中：中央资金 0.00

其他资金 0.00

结余结转资

金
0.00

自治区

资金
0.00

年度总体

绩效目标
保证集团的正常运转与发展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指

标

11-数量指标 经营支出 1年

12-质量指标 完成率 100%

13-时效指标 支出时效
截止2023年 12月

31 日

14-成本指标 经营支出 500 万

2-效益指

标

21-经济效益 经营收入 500 万

22-社会效益 维持职工稳定 有效

23-生态效益 0 0

24-可持续影

响
维持单位正常运转 长期

3-满意度

指标

31-服务对象

满意度
职工满意度 大于 90%


