
附件1

事业单位职称申报推荐数量统计表（高级）
	            项目

申报单位
	高级

	
	岗位

设置

数
	现有资格数
	年内

退出

人数
	正高级
	副高级

	
	
	总数
	已聘

人数
	待聘

人数


	
	岗位

设置

数
	现有

资格

数
	已聘

人数
	申报人

员姓名
	备注
	岗位

设置

数
	现有

资格

人数
	已聘

人数
	申报人

员姓名
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                        年    月    日

申报单位盖章：                                              主管部门盖章：

说明：1.此表由申报人所在单位填写，应填写本单位本年度所有申报人员信息。2.年内退出人数是因退休、调出等原因减员人数，截止日期2026年12月31日。3.退出人数应另附相关证明材料，包括退出人员姓名、职称资格、退出原因等。4.超岗位职数申报应另附推荐报告，详细说明推荐申报原因。5.市（县、区）申报单位统计表必须加盖当地人社部门印章。
事业单位职称申报推荐数量统计表（中级）
	                  项目

申报单位
	总数
	中级

	
	岗位

设置

数
	现有资格数
	年内

退出

人数
	岗位

设置

数
	现有

资格

人数
	已聘

人数
	申报人

员姓名
	备注

	
	
	总数
	已聘

人数
	待聘

人数
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                        年    月    日

申报单位盖章：                                              主管部门盖章：

说明：1.此表由申报人所在单位填写，应填写本单位本年度所有申报人员信息。2.年内退出人数是因退休、调出等原因减员人数，截止日期2026年12月31日。3.退出人数应另附相关证明材料，包括退出人员姓名、职称资格、退出原因等。4.超岗位职数申报应另附推荐报告，详细说明推荐申报原因。5.市（县、区）申报单位统计表必须加盖当地人社部门印章


