[bookmark: _Toc43915202]2026北京国际文旅消费博览会展台搭建评分表
	序号
	标准分
	评分标准

	1
	报价
	10分
	比选基准价是指满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价。除低于成本价的投标报价被拒绝外，最低报价得10 分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10。对于高于项目预算金额的投标报价不予接受，视为无效投标。注：计算分数时四舍五入取小数点后两位。
。

	2
	类似
业绩
	10分
	近三年（2023年至今）每有一项同类项目业绩的得2分，得够标准分为止。
备注：须在投标文件正副本中附中标通知书复印件或合同复印件并加盖投标单位鲜章，未按要求提供的或者提供不全的不得分。

	

3
	

展台
设计


	20分
	[bookmark: _GoBack]展台设计、现场布置及执行方案能够围绕围绕 “宁夏归来不看沙”“世界葡萄酒之都”“世界文化遗产地” 等特色旅游名片进行设计策划。搭建设计亮点突出、具有创新性和实效性，旅游图片展示和非遗项目、旅游文创商品展特色鲜明，可操作性强。
设计方案清晰，详细具体，符合服务技术需求，创新性和可操作性强，得20分；方案设计合理，符合服务技术需求，有创意和创新，具备可操作性，得 15分；方案设计合理，基本符合服务技术需求，有一定创意和创新，具备可操作性，得 10分；方案可操作性一般，设计合理，创意和效果一般，得5分; 没有方案不得分。

	4
	搭建
执行
	25分
	工程质量、工期、进度、安全及文明施工措施可靠，具备展台搭建专业资质并提供证明文件的得5分，否则不得分。
根据搭建执行方案，人员、车辆安排合理有序，能够全面满足采购需求及展会要求得20分；搭建执行方案，人员、车辆安排合理，能够满足采购需求及展会要求的得15分；有搭建执行方案，人员、车辆安排能基本满足采购需求及展会要求的得10分；没有提供不得分。

	5
	人员配置管理
	10分
	投标供应商岗位职责分工明确、合理，人员配备齐全、能充分考虑项目实施各个环节，专业人员经验丰富，项目管理措施制度全面且贴合本项目特点、内容详实、合理的得10分；
供应商团队配备满足项目需求、岗位职责分工明确，相关人员具有项目从业经历，项目管理措施制度具体的，得7分；
供应商团队配备能满足关键环节，岗位职责分工大体明确，人员经验欠缺，提供了项目管理措施和制度的，得4分；
供应商团队配备无法满足项目实施各个环节、项目管理措施制度脱离项目实际的，得3分；
未提供不得分。不得分。

	6
	安全保障措施
	10分
	供应商针对本项目提供安全保障措施方案，包括但不限于：①人员安全保障；②消防安全保障；③展品与财产安全保障；④用电安全保障。
投标供应商每提供上述一项内容的得2分，单项内容与项目需求吻合，思路清晰，层次细化，有具体详细的阐述且符合项目要求的加2分，加至满分10分为止；供应商单项模块内容缺失的则该项不得分。

	7
	应急
预案
	10分
	供应商针对本项目提供应急预案，包括但不限于：①应急组织架构；②应急物资准备；③风险评估防范；④应急处置预案。
投标供应商每提供上述一项内容的得2分，单项内容与项目需求吻合，思路清晰，层次细化，有具体详细的阐述且符合项目要求的加2分，加至满分10分为止；供应商单项内容缺失的则该项不得分。

	8
	服务承诺
	5分
	针对项目特点结合采购人需求制定服务承诺，包括但不限于：①服务承诺；②服务范围；③服务措施及响应及时程度。
投标供应商每提供上述一项内容的得1分，单项内容与项目需求吻合，思路清晰，层次细化，加至满分5分为止；供应商单项内容缺失的则该项不得分。






