
附件1
事业单位职称申报推荐数量统计表（高级）
	            项目

申报单位
	高级

	
	总数
	正高级
	副高级
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	年内
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资格

人数
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员姓名
	备注
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员姓名
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                                                                        年    月    日

申报单位盖章：                                              主管部门盖章：

说明：1.此表由申报人所在单位填写，应填写本单位本年度所有申报人员信息；2.年内退出人数：本单位已取得高级职称的专业技术人员因退休、调出等原因的减员人数，退出截止日期为2023年12月31日；3.退出人数应另附相关证明材料，包括退出人员姓名、取得职称资格、退出原因等。4.超岗位职数申报人员应另附推荐报告，详细说明推荐申报原因；5.市（县、区）申报单位统计表必须加盖当地人社部门印章。
事业单位职称申报推荐数量统计表（中级）
	                  项目

申报单位
	总数
	中级

	
	岗位

设置

数
	现有资格人数
	年内

退出

人数
	岗位

设置

数
	现有

资格

人数
	申报人

员姓名
	备注
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	待聘
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                                                                        年    月    日

申报单位盖章：                                              主管部门盖章：

说明：1.此表由申报人所在单位填写，应填写本单位本年度所有申报人员信息；2.年内退出人数：本单位已取得中级职称的专业技术人员因退休、调出等原因的减员人数，退出截止日期为2023年12月31日；3.退出人数应另附相关证明材料，包括退出人员姓名、取得职称资格、退出原因等。4.超岗位职数申报人员应另附推荐报告，详细说明推荐申报原因；5.市（县、区）申报单位统计表必须加盖当地人社部门印章。
	附件2
____系列专业技术职务任职资格评审一览表

	　　申报人所在单位（公章）：

	序
号
	姓
名
	所在单位
	性
别
	出生
年月
	职务
	现专业技术资格
	从事
专业
	任职
时间
	申报专业技术资格
	申报专业
	毕业学校及时间
	所学专业
	学历
学位
	继续
教育
	年度
考核
	公示
结果
	申报
类型
	符合条款

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工作简历
	

	
	
	任现职以来
主要业绩成果
	

	
	
	任现职以来
主要专业论文著作
	

	
	
	破格依据
	

	
	
	备注
	

	____系列专业技术职务任职资格评审一览表（样例）

	　　申报人所在单位（公章）：

	序
号
	姓
名
	所在单位
	性
别
	出生
年月
	职务
	现专业技术资格
	从事
专业
	任职
时间
	申报专业技术资格
	申报专业
	毕业学校及时间
	所学专业
	学历
学位
	继续
教育
	年度
考核
	公示
结果
	申报
类型
	符合条款

	001
	张三
	某建筑公司
	男
	1979.11
	某建筑公司副经理
	工程师
	土木工程
	2012.07
	高级工程师
	土木
工程
	长安大学，2007.1
	土木工程
	大学本科/无学位
	342
(学时)
	2014优秀
2015优秀
2016优秀
2017合格
2018合格
	无异议
	破格
申报
	第八条第三款

	
	
	工作简历
	1.2007.1-2010.12 某公司从事监理工作
2.2011.12-2013.12某公司从事项目经理工作
3.2014.1至今某公司担任副经理

	
	
	任现职以来
主要业绩成果
	1.2014.6-2015.6，主持人，省（部）级，已结项，自治区级工法《施工工法》，提高地面抗裂性、抗冲击性，减少混凝土用量
2.2012.9-2015.8，参与，国家级，已结项，承建宁夏国际会议中心；
3.2017.3，其他，省（部）级，其他，2016年度“全区建筑行业先进个人”。

	
	
	任现职以来
主要专业论文著作
	1.2017.12，《浅谈建设工程质量控制》，独著，一般期刊，工程技术；

2.2018.12，《宁夏建筑工程质量标准化实施指南》，编委，合著，110千字，中国建材工业出版社。                                                                         

	
	
	破格依据
	取得自治区科技进步二等奖，符合《宁夏回族自治区突出贡献人才和引进高层次人才职称评审办法》

	
	
	备注
	上年度参评情况：一、上一年提交论文，论文查重比对重复率40%、80% 二、专家组结论：1.无创新成果，2.论文质量差，3.答辩不合格                                                                                                     



附件3
宁夏回族自治区专业技术职务任职资格申报材料清单

	姓  名
	
	单  位
	

	申报系列
	
	申报专业
	

	申报层级
	
	联系电话
	

	序号
	清单内容
	数量

	1
	《宁夏回族自治区专业技术职务任职资格申报材料清单》
	2份

	2
	《宁夏回族自治区专业技术职称登记表》（正反面打印并签字盖章）
	3份

	3
	《宁夏回族自治区专业技术职务任职资格评审一览表》（单位盖章）
	1份

	4
	个人身份证复印件（单位盖章）
	1份

	5
	个人毕业证和学位证复印件、学历验证报告（单位盖章）
	1份

	6
	个人书面承诺书（签字）
	1份

	7
	单位公示结果（单位盖章）
	1份

	8
	单位推荐报告，说明推荐意见并由单位负责人签字（单位盖章）
	1份

	9
	继续教育学时佐证材料（证书、相关文件等）
	1份

	10
	现职称证书（证书原件和加盖单位公章的复印件。）
	1份

	11
	论文（期刊原件，在期刊目录处勾出论文标题，隐藏单位和姓名后复印5份）
	1份

	12
	论文检索页（检索页面要出现网页名，需单位盖章）
	1份

	13
	事业单位职称申报推荐数量统计表（市、县（区）推荐人员须用人单位、主管部门、人社部门盖章，区直部门推荐人员须用人单位和主管部门盖章）
	1份

	14
	任现职以来的各年度考核登记表（单位盖章）
	1份

	15
	取得现职称以来的工作经历（能力）和业绩成果（如作品、成果、奖励）等佐证材料，上述材料需提交原件或复印后盖单位公章
	

	注
	1.申报材料装入A4牛皮纸档案袋，清单内容、数量、顺序与档案袋内装入的申报资料相一致，如分装多份资料袋的，每袋面上需贴袋内资料清单。
2.根据申报职称层级和评审条件，清单中不需要的内容，可将份数删除。


附件4

公  示（样例）

为充分体现职称评审公开、公平、公正的原则，建立以品德、能力、业绩为主要内容的评价导向，进一步准确地了解掌握专业技术人员在职业道德、专业水平、应用与创新能力等方面的情况，根据自治区职称评审工作流程要求，我单位对职称申报人的基本情况、主要业绩和相对标的评审条件要求进行公示，公示时间X年X月X日至X年X月X日（5个工作日）。
申报人：
张X，X（性别），XXXX年X月出生，XX（政治面貌），现任职务：X X X X主任，XXXX年取得XXX职称，拟申报X级XXX（如高级工程师）。
（主要业绩和所对标的评审条件要求附后）
举报电话：XXXXXXX
受理部门：XXXXXXX
单位名称（盖章）：XXXXXX
XXXX年X月X日


